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SOCIALE TILBUD

Ydelsesbeskrivelse 2024

Davblindehuset, Wesselsmindevej 11, 2850
Neerum (8108-tilbud)

FAKTUELLE OPLYSNINGER

Tilbuddets ydelser efter lov og &
Lov om Social Service § 108: Laengerevarende ophold til personer som péa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne har behov for omfattende hjeelp til almindelige daglige funktioner.

Kontaktoplysninger

Dgvblindehuset, Wesselsmindevej 11, 2850 Naerum
TIf.: 4439 1300

E-mail: dovblindehuset@cfd.dk

Virksomhedsleder: Mona Pagnozzi mop@cfd.dk
TIf: 2323 8616

www.cfd.dk

Antal pladser
11

Aldersspredning
Beboerne i Dgvblindehuset er i alderen 20 til 55 ar.

BESKRIVELSE AF DE FYSISKE RAMMER

Beskrivelse af de individuelle boliger
De individuelle boliger bestar af et vaerelse med tilhgrende bad og toilet og er pa ca. 37 m2, medregnet andele af
feellesarealer. En enkelt bolig er p& 86,5 m2 og bestar af et veerelse, kakken, samt 2 toiletter, heraf ét med bad.

Generel beskrivelse af de fysiske rammer
Dgvblindehuset er beliggende i granne omgivelser med en stor have og med Jesegersborg Hegn som naermeste nabo.

Syv af de otte boliger er samlet i ét hus, fordelt pa to etager og den ottende er beliggende som en lejlighed i et nabohus.
Der er elevator.

Det samlede areal af dggntilbuddet er ca. 640 m2.

| dagntilbuddet indgar falgende feellesrum:

e  Musik- og sanserum
e Afspaendings- og massagerum
e Opholdsarealer og kekkenfaciliteter.

Dgvblindehuset har to minibusser til radighed. Heraf en med lift.
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INDHOLD OG YDELSE

Hjeelp eller stgtte til ngdvendige praktiske opgaver i boligen samt personlig hjeelp og pleje
Beboerne tilbydes individuel hjeelp og statte til alle praktiske opgaver i boligen. Der er ansat renggrings- og
kakkenpersonale.

Beboerne tilbydes hjeelp og statte til personlig pleje, i det omfang de har behov herfor. Hjeelp, omsorg eller stgtte samt
optraening og hjeelp til udvikling af faerdigheder

Beboerne far individuel hjeelp og statte til leege- og tandleegebesgg, frisgr og indkab, al kontakt til offentlige instanser,
samt til administration af deres personlige gkonomi.

Det kulturelle tilbud

Dgvblindehuset tilbyder hjeelp og statte til sociale aktiviteter sdsom kontakt til pargrende, restaurant- og cafébesag,
kulturarrangementer for dgvblinde og flerhandicappede dave, ledsagelse til forlystelser (f.eks. cirkus, Bakken, Tivoli),
feellesarrangementer for beboere og deres pargrende, faellesarrangementer for beboere og personale, samt
netveerksarrangementer med andre dgvblindetilbud pa Sjeelland.

EGENBETALING

Hvad skal borgeren betale for?
Beboerne i Dgvblindehuset betaler for:

e Husleje, el, vand, varme

e Kost

e  Transport

e Vaskemidler

e Renggringsartikler

e Personlige fritidsaktiviteter
e Egen ferietur

e Indretning af egen bolig

e Egen karsel.

Dgvblindehuset afholder udgiften til medarbejderledsagelse i forbindelse med besgg hos paragrende op til to gange pr.
maned.

MALGRUPPE

Generel beskrivelse af malgruppe
Beboerne i Dgvblindehuset er alle dgve eller svaert hgrehaeemmede, samt blinde eller svaert synsheemmede.

Beboerne profiterer af tegnsprogsmiljg men er alle afheengige af supplerende kommunikationsformer.
Supplerende informationer om malgruppen

Beboerne har i tillaeg til deres sansehandicap ogsé udviklingsheemning og autismespektrumforstyrrelse og en del af
beboerne har fysiske funktionsnedseettelser.

PAEDAGOGISK GRUNDLAG

Faglige kompetencer (herunder tilbuddets vaerdier)
Vi er et socialpeedagogisk tilbud med seerlige kompetencer i forhold til dgve og dgvblinde borgere med yderligere
funktionsnedsaeettelser.

Dgvblindehusets malsaetning er, at huset skal danne en hjemlig og tryg ramme for et godt liv for den enkelte beboer, og
vaere en god udviklende og velfungerende arbejdsplads for personalet.

Vi fokuserer i alle sammenhaenge pa mennesket bag diagnosen og retten til selvbestemmelse i eget liv. Vi anser
muligheden & at forstd andre og blive forstaet, som noget helt central for ethvert menneske.



Kommunikation

Vi laegger vaegt pa individuel kommunikation pa baggrund af Igbende afdeekning af beboernes kommunikationsstrategier
og kompetencer. Vi tiloyder séledes et totalkommunikationsmiljg og gar brug af en bred vifte af
kommunikationsstrategier, herunder tegnsprog og taktilt tegnsprog, tilpasset den enkelte beboer.

Paedagogik — sundhedsfaglige kompetencer og konkrete metoder
Dgvblindepsedagogik, neuropaedagogik, struktureret paedagogik, relationspsedagogik.

En blandingspaedagogisk praksis, hvor vi henter inspiration og metoder fra forskellige paedagogiske retninger, heriblandt
specifik dgvblindepsedagogik, anerkendende tilgang, neuropaedagogik, struktureret paedagogik og relationspaedagogik.

Der anvendes totalkommunikation, videoanalyse og narrativ dokumentation til afdaekning og udvikling af samspillet
mellem beboere og personale.

Anerkendende tilgang - via kommunikation og neuropsedagogik. Struktureret paedagogik, forudsigelighed og tydelighed

via billedstgttet kommunikation og uge/maned/halvarskalendere. Relationspaedagogik — at styrke den enkelte borgers
kompetencer og selvveerd, ved at have fokus pa gode oplevelser sammen med borgeren.

BRUGERINDFLYDELSE

Borgerens/brugerens indflydelse pa eget tilbud

Beboerne har indflydelse pa eget tilbud dels gennem interview i forbindelse med udarbejdelsen af den arlige "Min Plan”
dels gennem den daglige dialog.

Samarbejde med pargrende

| Davblindehuset prioriteres et godt samarbejde med beboernes pargrende meget hgijt. Vi inviterer til pararendemader

tre-fire gange arligt og arrangerer desuden en sommerfest og en julefrokost hvert ar specielt for beboernes familie og
pargrende. Der har tidligere veeret etableret et pararenderad, men det har den aktuelle gruppe af paragrende ikke gnsket.

MEDARBEJDERNE

Personalesammensaetning

Det fastansatte personale er sammensat af paedagoger, en social- og sundhedsassistent, to leereruddannede, en
kontoruddannet administrativ medarbejder, samt en kgkkenmedarbejder. Desuden star en fast medarbejder fra et
renggringsfirma for den daglige renggring.

Yderligere bemeerkninger til personalets sammenseetning og kompetencer

Det forventes, at man som psedagogisk medarbejder i Dgvblindehuset, er aktivt deltagende i den narrative
dokumentationsproces, samt i arbejdet med videoanalyse pa begge sider af kameraet.

Alle nyansatte, faste medarbejdere tilmeldes introduktionskursus i tegnsprog og dgves kultur og historie.

Det forventes, at man som medarbejder i Dgvblindehuset er indstillet pa at udvikle sine faglige og kommunikative
kompetencer gennem aktiv brug i dagligdagen, samt gennem kurser og temadage.

Dokumentations metoder og redskaber
Min Plan — Individuel handleplan med udgangspunkt i interview med den enkelte beboer.

Bosted — elektronisk klientjournal med anvendelse af narrativ dokumentationsmetode.
Beboerbeskrivelser.

Afdeekning af kommunikationsstrategier.

PFP — Personlig Fremtidsplanlsegning med udgangspunkt i beboerens livshistorie.
Videoanalyse.

Sekundaere ydelser specielt for tilbuddets gruppe af borgere/brugere
Musikterapi, fodterapi, afspeendingsterapi, massage.

Adgang til socialradgiver, psykolog og psykiatrisk konsulent.



TILBUDDETS TAKST

Der er to daggnpriser afheengig af beboernes funktionsniveau. | 2024 er taksterne
(inkl. indirekte moms)

e 4.890 kr.

o 7.604 kr.
Differentieret takst — muligheder for individuelle ydelser eller tilbud efter behov
Enkelte borgere kan have ét eller flere seerlige behov for teet kontakt og seerlig ressourcekraevende stgtte. Omfang og
behov for seerlig statte vurderes og aftales med hjemkommunen og takstes som én eller flere tillaeg pa 25 % af
almindelig takst.
Der skal i denne sammenheeng tages hgjde for dgvhed, dgvblindhed og den direkte individuelle kommunikation.

Falgende tages i betragtning ved vurderingen af behovet for tillaegstakst:

e Adfeerd. Hvis borgerens adfaerd er meget ressourcekreevende i forhold til den generelle beboergruppe.

e Kommunikation. Hvis borgerens kommunikation med andre er ressourcekreevende ud over det, som tilbuddet
har ressourcer til.

e Omsorg/pleje. Hvis borgerens behov for omsorg/pleje er stort og permanent og ressourcerne i den
pageeldende bolig ikke kan leve op til kravene.

e Sociale relationer. Hvis borgeren i sin dagligdag ikke selv er i stand til at deltage og medvirke i de sociale
relationer med de andre beboere og omgivelserne — men hvor personalets forberedelse, indgriben og
formidlende rolle er ngdvendig.





